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Le journal d'information de I'association "BURKINA je t'Aide"

"Il faut peut-étre sa- - =
PRESIDENT

voir s’arréter, un ins-
tant, sur le bord du
chemin et diriger notre regard vers I'avenir ”
Jean-Luc

Apres 4 annees d'existence, nous avons decide
de reflechir sur le chemin déja parcouru. mais
aussi sur les orientations que nous souhaitons
donner a "BURKINA je t' Aide”.
Ce fut un travail, dont vous aurez les echos dans
ce journal, auquel nous nous sommes atlelés
durant 2 jours a Prouilly.
En fin de session, sans déevoiler tous les secrets,
la grande majorité des participants en a conve-
nu : il nous faut aider au développement de
I’ agriculture.
En effet si I'auto-suffisance alimentaire était en-
fin atteinte, la majeure partie des problemes du
sous-developpement seraient resolues.
Un tres grand merci a tous nos intervenants ex-
terieurs qui nous ont apporté enormément
d'idées et ont aidé & notre reflexion, merci
egalement a tous les participants a ces deux
journees si studieuses.
Il est bien entendu que nous m’abandonnerons
jamais nos projets en cours, école et parraina-
ge d’enfants, mais une nouvelle orientation est
a prévoir.
Lors de son voyage, Gérard, a fait une étude im-
portante et poussee sur le Centre de Formation
de Petit Zabre, sur les besoins et les espoirs
des responsables, des formateurs et des éléves.
(Vous trouverez un compte rendu dans votre
Burkina Infos préfére). Mais si vous souhaitez
plus de précisions vous pouvez vous renseigner
aupres de la Commission Développement. Enco-
re deux choses a ajouter : j'adresse un ftrés
grand merci a tous les choristes, qui nous ont,
encore cette annee, donné beaucoup de plaisir
par la qualité de leurs prestations.
Si le public etait moins nombreux que nous I'au-
rions espere, I'ambiance était au rendez-vous.
Merci donc a tous et a I'annee prochaine.
En dernier lieu je souhaite la bienvenue a Mére
Bernadette, la nouvelle Supérieure des SIC de
Ouagadougou. Nous espérons tous que nos re-
lations resteront identiques a celles que nous
avions avec Meére Angelina et nous resterons
toujours a I'écoute des besoins de la commu-
naute.
Je vous laisse parcourir votre 5éeme numéro de
BURKINA INFOS et je vous souhaite a tous de
passer de bonnes vacances.

Jean-Luc DUMONTIER.

PETIT ZABRE

UN CENTRE DE FORMATION A DEVELOPPER :

"Petit Zabré" c'est le Centre de formation agricole et familiale de la Mission.
Ce Centre a été construit il y a 18 ans, a 6 kilométres de Zabré sur une zo-
ne de terre vierge au bord de la piste en latérite qui va vers la Volta Rouge
et le Ghana.

Il accueiile 18 couples pendant 2 ans (neuf entrées chaque année).

Ces couples sont choisis par les communautés chrétiennes de base. La pa-
roisse de Zabreé. en effet, comprend environ 5 000 fidéles parmi une popu-
lation d'environ 100 000 habitants répartie sur un territoire eguivalent a un
de nos arrondissements ruraux.

Dans I'ensemble paroissial de Zabre, existent des communautés de base
animees par un catéchiste et visitées régulierement par les prétres.

On mesure ce gue représente pour ces communautés l'envoi de l'un des
leurs ou plutot I'envoi d'un foyer, car I'épouse est également en formation,
pour 2 ans a Petit Zabré.

Les batiments comprennent un ensemble commun ou I'on trouve un petit bu-
reau et une salle en semi plein air, un hangar avec une partie étable, une
partie grenier a céréales et a stockage de fourrage.

Ces batiments sont sommaires, mais couverts en tole.
Par ailleurs on trouve, réparties par petits groupes, des maisons pour les
stagiaires et les moniteurs. |l y a 4 moniteurs et une monitrice.

(suite page suivante)
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UN CONFORT TRES RUDIMENTAIRE :

(swite de la page I

La maison type est un bloc roctangulare 3.5 sur /5 metros cnv

ron (quon appelle un "batment 20 toles”). Elle est &n banco iter
re) et couverte en tole onauies Flle est completee par une ou plu
sieurs cases traditionnelies. de petite dimension couvertes en

seccos (paille) pour loger volailles et animaux. Le tout est complé-
té par un mur de 120 metre en banco qui relie les batiments et
forme une cour ou se trouve le con cuisine”

La maison est séparée en 2 pieces. Le mobilier est guasiment

inexistant, quelques siéges rudimentaires, une corde tendue pour
accueillir des vetements. rarement un lit (en rondins ou en fer)

La plupart du temps le seul confort est une natte en paille qu'on
déroule le soir pour se coucher en s’isolant un peu de la terre bat-
tue. Le mobilier c'est aussi une gamme de “canaris’ poteries
spheriques. dans lesquelles on entasse quelques stocks de nour
riture et tout ce gu'on possede. petits vetements, objets, papiers
etc...

A l'extérieur. la cuisine est constituée par le foyer c'est a dire 3
pierres, deux devant, une a larriére. entre lesquelles on cale la
marmitte en fonte d'aluminium

On y trouve également des canaris pour stocker =t transporter
leau et un assortiment gde caiebasses gui servent a toutes les
manipulations. Sur un cote un mortier pour la préparation des re-
pas.
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Photo prise lors d'une réunion i Petil Zabré avec les moniteurs

LES COURS DEBUTENT PAR L’ALPHABETISATION :

La formation débute vers le 10 janvier. elle commence par des
cours en salle et notamment par de I'aphabétisation. La plupart
des adultes. mémes jeunes. ne sont pas allés a I'école.

La saison des pluies, a partir de début juin, est consacree a l'ap-
prentissage de l'agriculture attelee, labour, sarclage et recolte.

A la fin de la seconde annee. le jeune couple retourne dans son
village. il peut rentrer avec une paire de boeufs et une charrue, a
crédit. ll reste suivi par le Centre qui peut l'aider a metire en prati
gue ce qu'ila appris.

LES PROBLEMES DE PETIT ZABRE :

Le Centre paroissial de Petit Zabre fonctionne depuis 18 ans. il a
forme au cours de cette periode 118 couples qui sont venus ap-
prendre a vivre autrement et a sefforcer dentrainer leur milieu,
vers un developpement economique et humain.

Jusqu'en 1993 la mission et ‘e Centre de Petit Zabre étaient ani-
mes a la fois par des missionnarres europeens et par des aifricains.

Depuis. les blancs sont partis. ¢ est peut-etre etonnant et pourtant
ce sont les nouveaux responsables qui ont souleve les problemes.

Le cure de Zabre le pere Dieudonne BAMBARA et Fernand
BANSE. que certains d'entre nous connaissent. ont maintenant la
responsabilite tu  Centre. lls souhaitent retrouver un dynamisme
qui semble fare defaut actuellement a Petit Zabré.

Avec le pere Dieudonne et Fernand nous avons refléchi, en octobre
1994, pour tenter de voir ce qui n'allait pas et ébaucher un projet de
reorganisation.

Les problemes sont multiples et sérieux. mais surmontables. Nous al-
lons essayer de les analyser.

Le premier probléme est matériel :

MISEREOR I'ONG. Allemande qui soutient financiérement le Centre,
se desengage progressivement. Or, la démarche etait connue depuis
plusieurs annees, mais le Centre n'a pas engage de moyens permet-
tant de trouver une partie du financement par exemple en produisant
les boeufs de labour ou en augmentant la production susceptible
d'etre vendue.

Le second probiéme est sans doute pilus grave :
Il s'agit d'une sorte de malaise qui s'est emparé du centre, la routine,
voire l'absence de projets nouveaux, ont entrainé un laxisme certain.
On a lmpression qu'a Petit Zabre, la "fatalité” est redevenue la régie,
comme en brousse. La vie se déroule au rythme des habitudes acqui-
ses. On a limpression qu'il n'y a plus rien de nouveau a attendre.

Cette ambiance est verifiee par les résultats et c'est sans doute le
troisieme probiéme.

Les stagiaires sortant de Petit Zabré sont trop souvent repris par la
routine ambiante. Alors qu'ils ont été choisis et envoyés pour un projet
dont beneficiera leur village. |l apparait que
leur action se dilue trés vite dans un milieu
lourd a entrainer.

Pire, un certain nombre d'anciens stagiaires
n'ont pas honore leur dette, par négligean-
ce probablement. Le témoignage qu'is
donnent est sans doute neégatif pour la
communaute qui les a, au départ, choisis et
mandatés.

"Cette situation oblige a s'interroger
sur la qualite du message transmis
par Petit Zabre. Chacun sait que
toute formation a besoin d’'un projet,
d'un idéal et d'un programme visant
a les realiser”

UN NOUVEAU PROJET.

Aprés avoir analyse les problémes, avec
les responsables de Petit Zabré, nous
avons adopté un projet de réorganisation
du Centre. Ce projet, a été soumis aux 4
moniteurs et a la monitrice.

R, Sa mise en place a débuté avec les sta-
A giaires entrés en formation en janvier.

Nous en reparlerons dans un prochain nu-
mero de Burkina Infos.

En attendant, disons que ce projet repose sur quelques idées sim-
ples, mais probablement décisives pour Petit Zabré et pour I'évolution
de lagriculture de la région. Sans les développer aujourd'hui, disons
que ces idees concernent, d'une part |'organisation du cycle de for-
mation, d'autre part l'intégration de I'élevage dans le systéme cultural
comme moyen de développer la production et la fertilité des sols.

NOTRE INTERVENTION MATERIELLE :

Dans l'mmediat. l'intervention matérielle de " Burkina je t'Aide”, portera
sur l'achat de 8 paires de boeufs et d'une herse, dont le Centre a be-
soin.

La depense acceptée par le Consell le mois demier séléve a
948 750 F CFA. (9 487.50 FF).

Les demieres nouvelles regues de Zabre sont trés encourageantes.
Les reformes engagées se mettent en place, tant en ce qui concerne
l'organisation pedagogique. qu'en ce qui concermne ['‘élevage.

Attendons la suite, avec confiance.
Gérard HAGNIEL
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Journées de réflexion des 4 février et 18 Mars 1995.

Burkina je t'Aide avait invité tous ses adhérents et particulierement son Conseil d Administration a réfléchir sur les orientations a
donner a nos actions.

La reflexion s'est déroulée a la salle paroissiale de Prouilly le 4 février apres midi. Elle fut prolongée par une seconde demi-jour- :

nee le 18 mars. La premiére reunion a rassemblé une trentaine de participants, un peu moins pour la deuxiéme.

Les deux reunions ont été fort "studieuses™ et pourtant elles ont su faire une large place a la détente et a I'amitie.

4 fevrier :

La reflexion a fait I'objet de groupes de travail de 5 a 6 personnes, suivis de mise en commun et d'échange avec I'ensemble des

participants. Elle a ete eclairée largement par des interventions extérieures, de personnes engagées dans des actions avec |

I'Afrique.

Dans un premier temps, les groupes ont travaiilé sur les trois thémes suivants : - le sous developpement

- le partage
- le développement.

Des points de repeéere

La mise en commun a permis d'élargir et de compiéter la réflexion de chaque groupe. Elle a permis aussi de mettre I'accent sur
un certain nombre de points forts, gui deviennent des points de repére pour notre action.

Sur “le partage” nous avons découvert que le mot n'avait de sens, dans notre action, que s'il évoquait une réciprocité. Nos amis
Burkinabés peuvent nous apporter autant que nous leur apportons. Souvent, enfermés dans nos certitudes, nous refusons de
nous laisser interpeler par leur message d'accueil et de solidarité. Quant nous partageons un peu de notre argent. ou un peu de
notre savoir, ou de notre temps, nous nous attendons a ce que la- bas queique chose change. Quand nous recevons en re-
tour leur message d'humanité est-ce que ¢a change queique chose chez nous ?

Sur "le développement” nous avons découvert que notre conception du développement ne pouvait pas etre plaquée sur la réalité
africaine. Nous avons découvert que si nous voulons mettre en place une civilisation calquée sur la notre, nous faisons souvent
beaucoup plus de mal que de bien. Nous avons découvert que, dans le dénuement, que nous appelons sous-deéveloppement,
et quil faut bien sur combattre, il existe des valeurs qui "éclairent les limites de notre propre développement”. On peut
citer la solidarité familiale, le sens de I"hospitalité vis a vis du voyageur. de I'étranger, ces valeurs passent, la-bas, avant

celles qui sont les notres : sens de Iéconomie, sacralisation du travail, rationalisation du temps.

4 interventions éclairent notre débat :

Dans un deuxiéme temps. nos intervenants se sont d'abord
exprimes successivement, puis ensemble, sous forme d'un
débat animeé par le président de Burkina je t'Aide. L'objectif
etait de mieux comprendre le contexte socio-économique
dans lequel se situent nos actions.

Gérard HAGNIEL a tout d'abord esquissé un tableau qui,
bien que partiel, a permis de découvrir quelques réalités. Les
chiffres cités, de méme que les réflexions concernant le con-
texte social ont permis de trouver quelques points de repére.
Par exemple : on parle souvent de salaire, de cout de la vie,
on evoque le smic et le salaire des fonctionnaires. Toutes ces
données sont bien utiles si 'on veut comprendre par exemple
les effets de la dévaluation de janvier 1994. Pourtant, elles
deviennent dérisoires quand on découvre que pour la plupart
des Burkinabés l'argent est encore quasiment inexistant.
Le mot fonctionnaire fait réver nombre de famille ; or sur envi-
ron 4 000 000 de burkinabés, hommes et femmes en age de
travailler, il y a actuellement 38 000 fonctionnaires soit
moins de 1% de la population. Le smic était a 'automne der-
nier a 220 F Francais par mois, or on compte seulement
163 000 salariés du secteur moderne (salaire et sécurité so-
ciale). Tous les autres salariés relévent d'emplois precaires a
temps limité et la plupart du temps sous payés. La plupart des
gens sont pauvres au Burkina tout au plus les fonctionnaires
peuvent espérer un peu plus de sécurité. Parmi les 250 000
(environ) non salariés non agricole c'est a dire, artisans, com-
mercants, professions indépendantes on trouve queiques si-
tuations enviables. Tout le reste de la population y compris ia
plupart des salariés précaires, cultivent pour se nourrir, cela
represente environ 90 % de la population. En somme la piupart
des gens vivent avec trés peu d'argent. Le calcul de ce que
peut gagner en argent une famille de paysans. est difficile a
faire. Une étude que nous avons faite dans la zone de Zabré
permet toutefois de s'en faire une idée. La famille moyenne

retenue, comprend 5 adultes et 8 enfants. Lorsque le travail
est fait a la daba c'est a dire sans attelage. ce qui est encore
le cas le plus frequent, 'excédent de production. vendable
s'éléve a quelques centaines de kilos de céréales. Cette quan-
tité est apportée sur le marche local au fur et 4 mesure des
besoins d'argent. I| permet de dégager environ 5 a 600 F
Francais par an soit a peu prés 50 F Francais par mois. Cette
somme couvrira 'achat de savon, de sel, pétrole pour la lampe,
quelques vétements ou un cahier d'écolier...

Xavier MOREL, membre de ACCIR. nous parla de son
experience personnelle de travail en Guinée Bissal. Il nous ex-
pliqua les méthodes d'action de 'A.C.C.IR. et son implantation.
Pour TACCIR. la priorité consiste a soutenir les paysans et
leur organisation.

1) Soutien aux maisons familiaies rurales au Sénégal.

2) Aide a la reinsertion au Mali de travailleurs émigrés en Fran-
ce, rentres volontairement et qui veulent se remettre a I'agri-
culture, maraichage, riziculture.

3) A Gorom-Gorom (Burkina), caisse mutuelle de crédit finan-
cier, géree par les éleveurs. Démarche de solidarité pour com-
battre le credit usuraire fait par les négociants locaux. Xavier
signale, au Mali, une grande réunion entre Pouvoirs Publics et
Organisations paysannes.

Bernard TURLAN., président de I'AICF Reims, nous expli-
qua I'histoire d'AI.CF Reims et ses actions au Burkina Faso.
"On a été introduit au Burkina Faso par IACCIR. etil y a eu
une mission d'ALCF avec un jeune ethnologue qui nous a ap-
pris la prudence, la lenteur. Nous avons essayé d'aider au ma-
raichage a Pabré. Nous avons construit une école a Garango
(700 enfants scolarisés). Le gouvernement envoie un institu-
teur si l'ecole est completement terminée et équipée avec un
logement pour celui-ci. En ce qui concerne les livres : avant on
les envoyait (cout élevé). maintenant on préfére acheter sur
place des livres adaptés au Burkina Faso. A Lergo nous avons
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construit un barrage. La construction a durée 2 ans. Nous
avons eu une subvention du ministere de la coopération (AICF
est une association nationale). - le chef du village ne voyait pas
vraiment lintéret de ce barrage. - barrage bien accueili mainte-
nant: il y a des parcelles en aval. Deux hectares de maraicha-
ge. plus riz piuvial. - changement des habitudes alimentaires,
beaucoup d'oignons vendus au Ghana. - Pour la construction du
barrage. présence d'un technicien francais. jeune ingenieur
VS.NA. (volontaire service nationale actif).

* En résume nos actions portent sur “l'éducation. I'eau. le ma-
raichage”. Depuis cet été pour prendre un nouveau souffle
AICPF Reims travaille au Laos.

Christophe SONGY a vécu 2 ans au Burkina Faso comme
cooperant avec I'AFVP (association francaise voiontaire du
progrés). Il a été envoye par une association des environs de
Rouen.

| Cette association vise 3 axes:

* Education : CEG. (de la 8éme a la 3eme)
en pleine brousse.

* Santé : maternités, dispensaires.

* Agricuiture : - Aménagement de terrains.
- Recencement des besoins
individuels et collectifs - Etu-
des socio-économigues.

Christophe a travaillé avec douze villages. La mise en place
s'est faite trés lentement : il faut avant tout faire connaissance
du milieu (terrain, climat, hommes), lorganisation locale n'est pas
facile & connaitre. Habitude de vie sociale pertubant "notre vi-
sion économique”. On est inefficace si l'on veut faire guelgue
chose sans passer par la hiérarchie la chefferie est tradition-
naliste et conservatrice.

* L'école a l'occidentale conduit en particulier a des emplois de
fonctionnaire que I'Etat d'ailleurs a du mal a payer. Il y a un pro-
bleme d'emploi des diplémeés alors que l'on a besoin d'agricul-
teurs. Pourtant, pour beaucoup de Burkinabés la réussite est
en ville....

* Il existe aussi de gros problémes de communication, pour les
échanges de marchandises, les échanges entre les hommes.
Christophe a la fin de son intervention nous a rappelé guel-
gues regles :

- Avaoir en face de notre association un groupe
constitue au Burkina Faso, qui gére nos ac-
tions avec la collaboration des chefs.

- Essayer de rencontrer la-bas d'autres per-
sonnes que celle que I'on connait. pour élar-
gir notre approche des problémes.

18 mars :
Un objectif : Notre orientation...

L'objectif de la seconde demi-journée était de décider des
orientations pour nos actions. Comme la premiéere fois nous
avons travaillé par petits groupes.

Le theme était d'étabiir des priorités d'action, en fonction de
plusieurs niveaux de budgets.

La discussion animeée, dans les carrefours et a la mise en com-
mun. a permis de dégager les grandes lignes suivantes :

1] "BURKINA je t'Aide” doit rester attentif aux situations
difficiles, signalées par les soeurs ou par nos autres corres-
pondants, et s'efforcer d'y répondre par des aides ponctuelles.
(envoi de médicaments, de lait maternise, voire de vaccins, de
serums, en cas d'épidémies, des aides pour la scolarisation,
exceptionnellement achat de nourniture, etc ...) Dans cette ca-
tegorie a souligner également les parrainages qu'il faut déve-
lopper et améliorer.

2) "BURKINA je tAide’ doit conduire des actions de
développement :

s,

Le travail de la Fernme au Burkina faso

- La formation d'enfants et d'adultes est
sans doute la base du développement. Notre aide peut porter
sur la construction d'équipements ou le fonctionnement d'éco-
les. Elle peut également porter sur une aide pedagogigue et
technique.

- Actions sur I’agriculture et son environ-
nement. On y retrouve la question de la formation.

L'objectif de "BURKINA je t'Aide” est de contribuer. a améliorer
la production et amener une diversification (elevage. maraicha-
ge) il est en méme temps important de sauvegarder et déve-
lopper la fertilité des sols, afin de préparer I'avenir. L'action peut
porter éventuellement sur d'autres facteurs de production (ma-
tériel artisanal) et sur la commercialisation. L'objectif est de
permettre 'autonomie alimentaire des paysans, mais egalement
la revalorisation de leur "état",

Un paysan qui aura quelques surplus a vendre aura la satisfac-
tion d'étre devenu un producteur et de gagner sa vie.

3) "BURKINA je t'Aide” doit intervenir sur des actions con-
crétes faisant partie d'un projet global. Chaque action doit
avoir ete préparée par les intéressés et fera 'objet d'un devis.
La priorité est donnée aux actions susceptibles d'avoir un effet
d'entrainement. autant que possible on essaiera de faire un bi-
lan de limpact de chaque action, quelque temps aprés sa réaii-
sation.

4) "BURKINA je t'/Aide” souhaite garder et développer la di-
mension humaine et affective de son action. Elle encoura-
ge les voyages de ses membres.

Elle souhaite que ses actions puissent étre accompagnées par
un appui humain et technique lors de ces voyages. A moyen
terme elle souhaite étudier la possibilité d'envoi d'un coopérant.

En conclusion, Ia transcription intégrale de ce qui s'est vecu
au cours de ces deux demi-journées est impossible. De méme
les orientations rapportées ne sont ni exhaustives, ni définiti-
ves. Elles sont une étape dans notre réflexion. De l'avis unani-
me des participants, ces réunions ont permis d'augmenter nos
connaissances et de mieux préciser notre pensée. L'expérience
devra etre renouvelée pour la campagne 95-96,

NB : La photocopie du texte intégral du compte-rendu de ces
deux demi-journées est disponible au siége de "BJTA".
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COMPRENDRE LE BURKINA FASO

La journée d’une Femme de Zabré
en période d’hivernage (saison des pluies)

Le jour se leve a 5h30, la maman est déja debout. Elle part,
un canari sur la téte, jusqu’au puits, celui-ci est peut stre
lout pres, @ 200 métres, mais il peut également 8lre @ | km
ou davaniage. Pour puiser l'equ elle se sert d'une oulre en
caoulchouc, d'environ 3 litres, au bout d'une corde de fortu-
ne

Dans son dos son dernier enfant lermine sa nuit. §'il pleure,
elle desserre le pagne qui le maintient, fait glisser le bébé
sur sa hanche et lui donne de sein. Les qutres enfanis se sont
réveillés et entourent la maman.

Ce malin elle ne fera g'un voyage ou deux, juste pour la
boisson et la cuisine Les enfants et la maman mangent ra-
pidement quelgues bouchées de “1&”

“I8” froid de la veille. Sou-
ven! ce sera la méme chose qu'on emporte au champ pour
le milieu de la journée.

C'est ensuite le départ pour le champ, & pieds avec les plus
grands, et bien sir le dernier dans le dos.

La maman a place sur sa téte une grande cuvette émaillée
dans laquelle elle a savamment disposé la semence de mil
ou d'arrachide ou de mais, le repas de midi, l'equ pour la
boisson dans un bidon plastique de 1écupération, la “daba”
(sorte de houe) qui lui servira @ planter ou & biner.

Les champs sont tres éloignés :

Le champ est peut-8tre & 1 Km mais le pius souvent il est & &,
8 voire 13 Km (c’est le cas du champ de Fernand). Le trajet
peut durer 2 heures et demie.

existe loules sortes de chantiers el d'entraide Le bébé est
loujours dans le dos, la maman inlassablement, séme
avec une precision d'horloge, 3 graines de sorgho ou 2
d'arrachide, courbée en deux jusqu'a lerre, le manche
de la daba ne dépassant jamais 40 cm.

La matinée dure gencralement jusqu’a 14h. voire
plus.

A midi le soleil est exactement & la verticale, loute ombre
a disparu sauf sous les manguiers dont la dimension et
la densité du feuillage son impressionnanis. La pause sst
bienvenue, elle est d'assez courte durée, le repas est fru- |
gal.

Ensuite souvent la temme va profiter de la brousse pour
recolter, selon la periode, des noix de karité par cuvettes
entiéres ou alors des feuilles pour la sauce et souvent du
beils pour la cuisine.

Vers 15h30 elle va reprendre la piste quelquefois lourde-
menl chargeée d'un fagot qu’elle a pl avec peine jlicher
sur sa teéte et qu’elle gardera en équilibre jusqu’au villa-
ge.

Deés son retour il faut préparer le repas, c'est & dire rallu-
mer le feu, enire 3 pierres, prés de la case pour y cuire la
farine de sorgho avant de la tourner savamment jusqu’'a
obtenir le "I8", puis il faut piler les feuilles ou le gombo
pour les sauces el les cuire longuement avec le piment
et le sel. La nuit sera 1a bientdt, il faut iaire un peu de toi-
lette et laver les enfants, donc aller @ nouveau chercher
l'eau (un ou deux voyage), sans compier la vaisselle, la
lessive. 18h30 il fait nuit qu'importe, le travail n'est pas fi-
ni, elle s'active encore pour donner a manger aux
eniants et servir les adultes. Une lampe & pétrole viendra
compléter la lueur du feu.

Gérard HAGNIEL.

Dans ce cas il est 9h ou 9h et demie quand elle
arrive. Elle se met au lravail, pas toute seule, c’est
irés rare de voire une femme travailler seule. 11

COMPTE RENDU DE L’ ASSEMBLEE GENERALE.

Le vendredi 7 avril dernier avait lieu notre 4éme As-
semblée Géneérale.

Président :

Nous nous sommes réunis dans une salle gui nous a
eté aimablement prétée par la municipalité de Cor-
montreuil. Monsieur Jean-Claude LAURENT repré-
sentait Monsieur FALALA Député Maire de REIMS.
landis que Monsieur Gilles CORDY représentait
Monsieur Michel VOISIN, Maire de Cormontreuil.

Aprés I'accueil et la lecture du rapport moral par
le President, le Tresorier a lu et commenté le rap-
port financier Les deux commissaires aux comptes
ont apporte quelques précisions supplémentaires
et quitus a été donne au Trésorier et au Président.

Secrétaire :
Trésorier :

Ensuite nous sommes passes a I'élection des mem-
bres sortants du Conseil d’ administration.

Les membres sortants étaient : Bernadetie POULY
Daniel LE BOT Marie-Catherine JUNGERS et Cyril
THIEBAULT

Bernadette n'a pas souhaité, pour des raisons
personnelles, continuer a faire parti du Conseil,
ainsi qu' Odile HUEZ qui a démissionné pour des
raisons familliales.

Les trois autres membres sortants ont posé de
nouveau leurs candidatures et ont été réélus. Deux

Vice-Président :

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

de "BURKINA je t’Aide”.

Le 15 mai dernier le Conseil d’administration s'est réuni pour I'élection du Bu-
reau. Ont été élus :

President d'"Honneur :

Michel PILLOT
Jean-Luc DUMONTIER

Gerard HAGNIEL, responsable de la Commission
Developpement

Jean-Paul PRUDHOMME
Raphaél BINET

Notre trésorier Roger Mercier a souhaité se consacrer uniquement a la ges-
tion de la Commission parrainage. Merci de I'excellente tenue des comptes
depuis la création de BURKINA je t'Aide.

Membres du Conselil :

Geneviéve BERDEN, responsable la Commission
Communication

Jean-Claude BINET
Colette GEOFFROY

Marie-Catherine JUNGERS, responsable de Ia
Commission Médicale

Daniel LE BOT
Laurence MARIE

Roger MERCIER. responsable de la Commission
Parrainage

Claude POULY
FPascale PRUDHOMME
Cyril THIEBAULT

nouvelles personnes de I'assemblée ont posé leur
candidature et ont , elles aussi été élues.

Nous sommes donc contents d'accueillir Laurence
MARIE et Pascale PRUDHOMME au sein du Conseil.

Apres les élections, le Conseil a proposé une aug-
mentation de la cotisation minimum de 50 a 60 F

La proposition a eté ratifiée par I'’Assemblée Géne-
rale et la soiree s'est terminee par le verre de
I"'amitie.

BURKINA INFOS

Au revoir a Odile HUEZ qui quitte le conseil, sans pour autant quitter notre
association, pour des raisons de mutation. Merci de ton aide efficace durant
tout le temps ot tu as été au Conseil et bonne chance pour I'avenir

Une nouvelle Commission a vu le jour, la Commission C.FA. (Comment Financer
nos Actions...). Renseignements auprés de Pascale ou Laurence.

La comptabilite sera confiée a Marie-Aimée HAGNIEL. qui est comptable de
profession. elle fera équipe avec le nouveau trésorier, Raphaél BINET.

Merci a tous de votre efficacite.

BURKINA INFOS. Page 5




Des Nouvelles des commissions

VOYAGE DE COLETTE et MICHELE au BURKINA FASO

Pour la seconde fois, au nom de "BURKINA je 'Aide”, Colette (membre de la Commission Parrainage) s'est rendue avec son amie Michéle au
Burkina Faso en décembre 1994.

Elles avaient l'intention de visiter tous nos filleuls, afin de nous tenir informés sur leurs besoins et nous donner des nouvelles de leur vie, de leur
[amille et de leur scolarilé.

Un compte rendu de ce voyage a été fait, concernant tous nos filleuls, il est & volre disposition sur simple demande, soit au siége social de BJTA,
soil auprés de la Commission Parrainage. Vous trouverez sur la carte ci dessous le fameux périple que nos deux voyageuses ont fait pendant ces
15 jours passés |3 bas.

Elles ont visilé 46 de nos filleuls sur 47, dans un périmélre de 100 4 140 Km autour de Ouagadougou, avec une 2 CV, aimablement prétée par les
S.I.C. Le voyage s'est effectué sur les pistes, soil un voyage de prés de 800 Km.

Un grand merdi i loutes les deux.

Voici la liste des enfants qu'elles ont pu embrasser de notre part. vous trouverez sur la carte, ci~dessous les villes et villages visités par nos deux
voyageuses.

Ouagadougou : Corine, Jacqueline, Jacob, Jacques, Jean Pierre, Eugénie, Céline, Chantal, Ephrem, Angéle et Céline.
Tampuy : Assela, Catherine, Sidonie, Raymond, Rasmata, Eugénie, Barthélémy, Francois et Sibiri.
Koupéia : Joél, Innocent, Rufine et Jacob.

Réo : Clothilde, Jean et Armaud.

Boussé Temnaoré : Claire et Isaac.

Koudougou : Basile, Blandine et Victorine.

Saaba: Elise, Paul, Emilienne et Hermann.

Zagtouli : Lydie et Marcel.

Pabré Laye : Rayende et Robert.

Kouria : Julbila. =

Kombissiri : Jacqueline.
Zignaré Guilongou : Alfred, Joél et Eugénie

o Jo () 1o ®m
0wl 1 i r ot

Responsable Commission Parrainage :

Roger MERCIER 15, rue des Cerisiers 51140 MUIZON

Tél: 26 029772
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Les ACTIONS en FRANCE

CHORALES BURKINA 1995
“UN GRAND CRU”

Nous aurions pu parier de Millesime en
cette soiree du 11 fevrier 1995, tant la
prestation, des acteurs. chanteurs et cho-
ristes. etait reglee au millimetre.

Millesime s'il n'y avait pas eu cette petite
désaffection du public.

Jean-Paul PRUDHOMME et les organisa-
teurs de "BURKINA je t'Aide" avaient ose
remonter une nouvelle fois . comme pour
un pari, ce spectacle de chorales au "Cir-
que de Reims”.

C'était d’ailleurs 2 la demande générale
du public enthousiaste des années pas-
seées. que les chorales de la région
s'étaient a nouveau donne rendez-vous
sur cette merveilleuse arene de Reims.

Il fallait du spectacie ...
Il y en a eu, et quel spectacle Il

La présentation avait été modifiée et nous
avions decide, cette annee. de mettre de
la variété dans les groupes et faire ainsi
en sorte que cette soiree 1995 reste dans
les memoires.

Et ce fut le cas.

Les prestations des chorales étaient inter-
calees afin de méelanger les genres, pour

le plus grand plaisir des spectateurs.

Des chorales classiques. nous plon-
gions dans le monde colore de ['ope-
rette, puis dans la comedie musicale
en passant par les ballades Irlandai-
ses.

Que dire des prestations des "Citrons
Bleus". que dire des jeunes de "Rock
Pastel”. que dire des costumes et de
la mise en scene de "Champerette”,
que dire des "Champagn Quaffers” au
milieu de la piste dans ce rond de lu-
miere ? Sinon qu'avec tous les autres

participants. ils ont su donner a cette |
cette touche de |

soiree et au public,
gaiete et d'humour qui font d'une soi-
ree un moment inoubliable.

Le public, lui, est reparti ravi, et chacun
se donnant rendez- vous pour |'annee
1996, et nous savons deja que dans les
coulisses. se prepare le prochain
spectacle. prevu pour le 9 février
1996.

Qu'on se le dise, "BURKINA je t'Aide”
vous attend : le bouche a oreilles est
la meilleure des publicités.

Merci aux choristes, merci aux organi-

sateurs et merci a tous ceux qui nous
aident ...

Et a Bientot.
Daniel LE BOT

Les "CHAMPAGN ' QUAFFERS" en PISTE

| 7) Un agent peut |'étre.

MOTS CROISES

1 23N s g 78

Mmoo w >

HORIZONTALEMENT : |

A) Il est preférable d’en avoir de roses.

B) Certaines communautés le sont.

C) Dieu. Pieuses initiales. Symbole chimique.
D) Police secrete. Naturel.

E) Napoleon s'en souvient. Ecole.

F) Naturellement vers. Sillonne le quartier.
G) Centristes.

VERTICALEMENT :

1) Pays Africain.

2) Temps lourds.

3) Dessoiffé a I'envers. Petit gateau Nantais.
4) Derriere la vitre. Ami des fines herbes.
5) Departement. Article,

6) Qualifie I'hotel. Comme I'huis parfois.

8) Peuvent étre populaires.
(LA SOLUTION EST
DANS VOTRE JOURNAL)

COMMISSION MEDICALE
et SCOLAIRE

Nouvelles bréves de la commission
Medicale - Scolaire.

La commission s'est reunie le ler avril 1995
(et ce n'est pas une farce!) Nous avons
d'un commun accord décide d'organiser un
container cette annee, en donnant priorité
aux medicaments, materiel medical, agrico-
le et scolaire.

Pour les livres scolaires nous conti-
nuons les series deja commencees avec
le college de Zabre.

Nous recherchons actuellement, la solu-

tion la moins couteuse pour ce contai-
ner en contactant différents organismes.

L'envoi de celui-ci serait finance par les
benefices d'une soiree "Champerette”
vers la fin de I'année.

Nous tenons a remercier les personnes

qui nous permettent par leurs dons,
de materiel, de préparer ce contai-
ner (hopital. medecins, colléges et in-
dividuels).

Quant au précedent, parti de Lyon en
septembre 1994, aprés un long voya-
ge riche en peripéties, il est bien arri-
veé en janvier 1995,

N.B. : dans les colis que vous prépa-
rez pour vos filleuls, ne mettez pas
de denrées périssables.
D'autre part nous envoyons régulié-
rement des colis de medicaments par
la poste.
Depuis janvier 1995, 8 colis sont
partis (3 pour Zabre, 3 pour QOua-
gadougou et 2 pour Kaya).
Si vous avez des médicaments. merci
de bien vouloir les transmettre a Ma-
rie Catherine, qui, aidée des membres
de la commission les trie et prépare
les colis en fonction des besoins.
Responsable de la commission :
Marie Catherine JUNGERS

2. bis rue des Peupliers 51140 Muizon
tél. 26 02 92 67
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L C’est un petit ane d’ Afrique.

| Pour plaire a sa marraine de France.,
il s'appelle Caddy, dont il est une
repligue en miniature.

Petit, bien sur. mais solide, attele il ti-
re a petits pas pressés sa charret-
te, transporte de I'eau, du sable, du
bois, pour la famiile et les voisins.

il permet a tante Marie de gagner
quelques sous, la vie est dure pour la
femme africaine.

Dans la cour il a son petit coin a
I'ombre ou il se repose.

Par une soirée de printemps 1993, il
a disparu de la cour.

Grande désolation dans la famille,
avec une photo, tante Marie a fait le
tour du quartier et des villages envi-
ronnants, voit la police et exprime a
tous sa désolation.

i Les jours ont passeé.

| ; .
| Tante Marie est tombée malade de
désespoir. Alors de France est venu
I'aide pour acheter a nouveau un
ane.

Le temps s'est écoulé avec le travail
de tous les jours, saison seche, sai-
‘| son pluvieuse, cultures, recoltes, et
puis dans la cour deserte arrive un
ane.

La belle-fille sort de la maison et
chasse I'animal errant.

Il revient encore et la troisieme fois
s'installe de son air obstiné a Il'en-
droit précis ou s'élevait son abri du
soleil.

Tante Marie, préevenue par les voi-
sins, arrive en courant, en exprimant
son bonheur a la maniere africaine,
chants, danses et cris de joies.

Le petit animal si fété, a les ante-
rieurs a vif. le poil usé par les entra-
ves lrop serrees.

D'ou vient-il ?

Comment a t-il pu se libérer ?

On ne le saura jamais, mais il a re-
pris son labeur dans la famille qu'il
a voulu retrouver, son remplacant a
été revendu, pour lui laisser sa pia-
ce.

Je I'ai revu cette annee, a I'ombre,
en train de macher des tiges de mil.

Il est en bon étaf, supporte avec re-
signation, la chaleur, les mouches et
le travail.

C'est un petit ane d’Afrique, il s’ap-
pelle aussi Caddy.

Colette

DATES IMPORTANTES
A RETENIR

"FORUM des ASSOCIATIONS” de
REIMS.

Rendez-vous les 14 et 15 Octobre
prochain au Parc des Expositions

S L TR R

La nouvelle rencontre de Chorale est
prevue

le samedi/ février 1996.

Au jour ou nous imprimons ce
bulletin déja 8 chorales ont répondu
favorablement.

SOLUTION DES MOTS CROISES

HORIZONTALEMENT :
A) Boutons. B) Urbaines. C) Ra. Ns. Co. D) Kgb.
Ecru. E) léna. Lep. F) Nu. llote. G) Axiles.

VERTICALEMENT :
1) Burkina, 2) Orageux. 3) Ub. Bn. 4) Tan. Ail 5)
Qise. Le. 6) Nn. Clos. 7) Secret. 8) Soupes.

Merci de votre participation si brillante et a bientot.
Tansmettez-nous vos grilles.
Daniel LE BOT.

"BURKINA INFOS”

Nos correspondants :

Les ADRESSES UTILES

"BURKINA Je t’aide” 16,-mue-PASEN 51100 RE
Président : DUMONTIER Jean-Luc
Vice président : HAGNIEL Gérard
Trésorier : BINET Raphagl
Secrétaire : PRUDHOMME Jean-Paul

BERDEN Genevieve

“ ALY
A4y Wee de (2T

1, rue de Courmont
175, route de Cernay
14, rue P Loti

17, rue du Maine

5, rue de Courmont

Soeurs de I'Immaculée Conception 8 OUAGADOUGOU
' Mr Fernand BANSE a ZABRE
Pere Guy BRASSART Evéche de KAYA

Permanence du lundi au vendredi, de 16 Ha 19 H

51140 MUIZON

51100 REIMS

51350 CORMONTREUIL
51350 CORMONTREUIL

51140 MUIZON

Tél: 26 47 27 57

Tél: 26 02 9590
Tel: 26 07 52 35
Tél: 26 82 08 53
Tél: 26 82 30 04

Tel: 26 02 97 81

Nom : 50T T s s et ] S0 Sy e
Sociéte :
Adresse : Code Postal : ....cccevnecnenes
*
[ ] Adhére a I’association ” BURKINA je t’ Aide ”
- Particuliers, cotfisation minimum 60 F b g o
: )i
(:] {et,ou) Souhaite simplement faire un don
’ - A - . Date et signature
[D Souhaite recevoir une documentation pour un parrainage
. *
Désire un regu : [ oul ] [ NON ]

Chéques libellés a . "BURKINA je fAide ” a envoyer : 16, rue Payen 51100 REMS

* Cocher les cases utiles
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